
  

   

AL DSGA 

ALBO ONLINE 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per l’individuazione di un archeologo per la realizzazione del 
progetto “Archeologi a scuola” nell’ambito del “PIANO DELLE ARTI” di cui all’avviso pubblico prot. 1412 
del 30.09.2019, misura g)“potenziamento delle conoscenze storiche, storico-artistiche, archeologiche, 
filosofiche e linguistico-letterarie relative alle civiltà e culture dell’antichità” (articolo 3, comma 1.2., 
lettera c) dell’Avviso); 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il R.D 18 il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 

novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità 

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive 
modifiche e integrazioni 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e 
integrazioni; 

VISTO l’art.7, comma 6, D.lgs. 165/2001, il quale prevede che solo in mancanza di personale 
interno, le amministrazioni possono conferire incarichi individuali, con contratti di 
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

VISTA l'art. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008); 





  

   

VISTO la Circolare n.2 dell'11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne); 

VISTO 
 
 

il Decreto 28 agosto 2018 n.129, concernente “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. "; 

VISTO L’avviso pubblico prot. 1412 del 30.09.2019 per la presentazione di proposte 
progettuali presentate da istituzioni scolastiche del primo e del secondo ciclo di 
istruzione, finalizzate ad attuare il Piano triennale delle arti per promuovere, sin dalla 
scuola dell’infanzia, lo studio, la conoscenza storico-critica e la pratica delle arti, quali 
requisiti fondamentali del curricolo nonché della conoscenza del patrimonio culturale 
nelle sue diverse dimensioni; 

  VISTA La tabella allegata al decreto 32680 del 13/12/2019, contenente l’elenco delle singole 
scuole destinatarie del finanziamento di cui alla misura g) “potenziamento delle 
conoscenze storiche, storico-artistiche, archeologiche, filosofiche e linguistico-
letterarie relative alle civiltà e culture dell’antichità” (articolo 3, comma 1.2., lettera c) 
dell’Avviso); 

CONSIDERATA  la nota prot. n. 7927 del 20.05.2020 avente ad oggetto “Proroga al 15 giugno 2021 
della rendicontazione finanziaria e del monitoraggio delle progettualità previste dal 
Piano triennale delle arti misure g) ed i) – Avviso pubblico prot. n. 1412 del 30 
settembre 2019; 

VISTO Il Programma Annuale esercizio finanziario 2021 approvato con delibera del Consiglio 
di Istituto n. 32 del 19.01.2021; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nell’aggregato di spesa P02/08 PROGETTO “PIANO DELLE 
ARTI”; 

 RILEVATA La necessità di disporre della figura di un esperto archeologo al fine di realizzare gli 
interventi previsti dal progetto fra il personale interno e in subordine fra il personale 
appartenente ad altre Istituzioni scolastiche, quindi alla Pubblica Amministrazione e a 
personale esterno. 

 
RENDE NOTO 

che a partire dalla data odierna, è aperta la selezione, per il conferimento di un incarico per n.1 
archeologo al fine di realizzare le attività previste dal progetto “Archeologi a scuola”. 



  

   

 

Art. 1 - Requisiti richiesti per accedere all’incarico (da produrre, a pena esclusione, in copia o  tramite 
autocertificazione) 

- Diploma di laurea in Conservazione dei Beni culturali o in Archeologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione di archeologo 
- Abilitazione alla professione di guida turistica 
- Conoscenza della lingua inglese (livello minimo B2) 

Art.2 Attività e compiti  

L’incarico prevede: 

1. La realizzazione di attività extracurricolari di insegnamento, durante le quali gli alunni della 
scuola primaria potranno realizzare delle simulazioni di scavi, delle catalogazioni di reperti. 
L’esperto dovrà predisporre gli scavi, le attività di catalogazione dei reperti e quant’altro sia 
inerente alla conoscenza della professione dell’archeologo. 

2. La realizzazione di visite sul territorio nelle zone di interesse archeologico del comune di 
Barcellona Pozzo di Gotto e Tindari (teatro greco-romano). Fino a quando sono in vigore le 
restrizioni per la pandemia da SARS-COV2, le visite guidate sul territorio sono sostituite da tour 
virtuali tali da consentire agli alunni delle esplorazioni di siti conosciuti e inediti a distanza. 
All’esperto è richiesto di realizzare i tour virtuali e di trasmetterli agli alunni. 

3. Supporto linguistico nello svolgimento del progetto eTwinning “Archaeologist at school” in 
collaborazione con la Grecia, per lo studio del sito archeologico di Cnosso. 

4. La realizzazione di un libro di storia contenente approfondimenti sulla storia locale, che tratti gli 
aspetti della vita sociale, economica e culturale delle popolazioni residenti sul territorio sia in 
epoca preistorica che greco romana. All’esperto è richiesta la collaborazione alla stesura del 
libro, attraverso l’organizzazione delle informazioni rinvenute, l’ulteriore apporto di contributi 
rilevanti e notizie sul periodo storico sociale, la contestualizzazione dei reperti e dei beni 
rinvenuti nei siti archeologici. 

5. La realizzazione di documenti finalizzati a rendere possibile, o di potenziale la fruizione dei siti 
archeologici, come brochure, dépliant con finalità informative rivolte ai locali e ai turisti. 

Art. 3 Durata del contratto e compenso 

L’incarico di collaborazione dovrà prevedere lo svolgimento delle attività previste entro il corrente anno 
2020/2021, salvo proroga notificata dal Ministero dell’Istruzione in merito alla rendicontazione del 
progetto. L’incarico prevede un compenso di 900 euro. 

 



  

   

Art. 4 - Presentazione delle domande  

La domanda (modulo allegato), dovrà contenere i dati anagrafici generali, i titoli di studio, le esperienze 
in attività simili, e dovrà essere corredata da Curriculum Vitae in formato europeo e fotocopia del 
documento di riconoscimento. 

Le domande dovranno pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica meic898006@istruzione.it 

1. Entro le ore 13.00 dell’8 maggio 2021, per il personale interno. 
2. Entro le ore 13.00 del 15 maggio 2021 per il personale di altre Istituzioni scolastiche o esterno. 

 

Art. 5 – Criteri di valutazione  

Il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, 
purché il candidato sia in possesso di tutti i requisiti richiesti. Sarà data priorità ai candidati interni a 
questa Istituzione, purché in possesso di tutti i requisiti richiesti. In subordine si procederà a valutare le 
candidature degli aspiranti provenienti da altre scuole. 

In caso di valutazione di più istanze, verrà nominata una apposita Commissione che valuterà i titoli 
posseduti, secondo i seguenti criteri: 

 

Titoli culturali e professionali Punti 

Diploma di laurea in Conservazione dei Beni Culturali o Archeologia (prerequisito) 

Abilitazione all’esercizio della professione di Archeologo (prerequisito) 

Abilitazione all’esercizio della professione di Guida turistica (prerequisito) 

Master o altri titoli accademici inerenti il settore specifico 
3pt per titolo 

max 9 

Attestati di frequenza di specifici corsi di formazione     attinenti alla professione di 
Archeologo 
2 pt per titolo 

max 12 pt 

Esperienza nell’esercizio della professione di Archeologo 
2pt per ciascuna esperienza 

max 20 pt 

Esperienza lavorativa, nella professione di guida turistica  
(1 punto per ogni incarico) 

max 20 pt 

mailto:meic898006@istruzione.it


  

   

Esperienza lavorativa, presso istituti Scolastici di ogni ordine e grado, in qualità di 
Esperto Archeologo 
(3 pt per ciascun incarico) 

max   20 pt 

Conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata (certificazioni linguistiche o 
autocertificazione di periodi di soggiorno in Paesi anglofoni, minimo 6 mesi) 
Livello B2   (prerequisito) 
Livello C1   6 pt 
Livello C2   8 pt 
(si valuta un solo livello/titolo) 

max 8 pt 

Competenze informatiche (Ecdl) 
Core 3 pt 
Full 4 pt 
Advanced or Specialized 5 pt  
(si valuta un solo titolo) 
 

max 5 pt 

 

I titoli devono essere posseduti alla data di emanazione del presente avviso. 

Le candidature del personale interno alle istituzioni Scolastiche avranno la precedenza rispetto ai 
professionisti esterni. 

L' istruttoria delle istanze sarà effettuata da una Commissione all’uopo nominata. La Commissione procederà 
alla valutazione delle domande pervenute e dei rispettivi titoli, secondo i criteri sopra riportati, provvedendo 
a stilare la graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione dell’incarico. La Commissione formulerà 
la graduatoria sulla base dei titoli presentati.  

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione scolasticahttp://www.icmiliti.edu.it e ha valore di 
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria è ammesso ricorso esclusivamente in forma scritta e motivata 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine e in assenza di eventuali reclami la 
graduatoria si riterrà definitiva. In caso di assunzione il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto di 
prestazione d’opera intellettuale, redatto informa scritta, conformemente a quanto previsto dalla normativa 
vigente. L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare l’incarico qualora nessuna 
delle disponibilità pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola. È fatta salva la facoltà 
di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attività svolte rivelasse 
inadempimento della prestazione. 

 



  

   

Art. 6 Informativa Sul Trattamento Dei Dati Personali Ai Sensi Dell’art.13 del D.Lgs.196/03   

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13 del 
D.L.vo n.196 /2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la 
scuola per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata 
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la Scuola al trattamento 
dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 7 - Pubblicazione Avviso  

Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica, nel sito WEB 
istituzionale.  

  

 

 

 
                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

         Maria Pina Da Campo 
               Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
             ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 


